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PREAMBULO

O regulamento interno (RI) constitui-se como o documento que enquadra, na Escola
Secundaria Alves Martins (ESAM), o regime de funcionamento de cada um dos seus 6rgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e servicos especializados de

apoio e inclusdo, bem os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

O RI dispbe, para além de aspetos organizativos, sobre direitos e deveres, utilizacdo das
instalacdes e equipamentos, acesso aos espacos escolares e reconhecimento ou valorizagéo
do mérito discente.

O presente documento ancora-se nos principios gerais e organizativos do sistema educativo
portugués, e visa a (re)organiza¢@o do funcionamento das diferentes estruturas e servi¢cos da
ESAM enquanto prestadora de servi¢o publico educativo e norteia-se por linhas identitarias e
de autonomia, propiciadoras da edificacdo de uma escola inclusiva, num quadro regulamentar
apto a acomodar incrementos metodol6gicos promotores de competéncias que confluam para
0 sucesso escolar e educativo, a efetiva aquisicdo de conhecimentos e capacidades e a

formacado de uma cidadania informada, participativa e responsavel .

A revisdo ora operada visa, também, sintonizando-se com o Programa Simplex para as
escolas, expurgar do RI disposicfes redundantes com segmentos normativos legais,
eliminando transcricdes dos mesmos, e reorganizar a sistematica do documento.

Por razdes de operacionalidade e de agilidade de consulta, cré-se util, todavia, manter um
tratamento mais explicito e alargado da parte respeitante a direitos e deveres dos alunos, pais

e encarregados de educacao e pessoal ndo docente.

Dada a especificidade e diversidade inerentes as ofertas formativas destinadas a maiores de

18 anos, opta-se pela sua autonomizagdo em regulamento especifico

Foram solicitados e recebidos contributos, veiculados quer individualmente, quer através das

estruturas representativas da ESAM.

O que agora fica regulamentado ndo prejudica a aplicacdo das disposicbes de carater
imperativo ou supletivos vigentes, designadamente as que dizem respeito a outras regras de
organizacdo pedagdgica da escola, hormas de procedimento administrativo e direito adjetivo

disciplinar.

Assim, nos termos conjugados do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o conselho

geral da ESAM, em reunido de __/ /2019, aprova o seguinte regulamento:


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
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CAPI:I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

O disposto no presente regulamento aplica-se na ESAM, em Viseu, definindo o seu regime de
funcionamento e o dos respetivos 6rgdos e estruturas, bem como os direitos e deveres dos

membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Funcionamento

1. A ESAM é um estabelecimento de ensino oficial que leciona o terceiro ciclo do ensino
bésico, o ensino secundario e outras ofertas formativas.

2. A ESAM constitui-se ainda como entidade promotora de um Centro Qualifica (CQ).

3. O ensino regular funciona em unidades letivas de cinquenta minutos, decorrendo as aulas
entre as 8h30 e as 13h25 no periodo da manha e entre as 13h30 e as 18h25, no periodo da
tarde, de segunda a sexta-feira.

4. As outras ofertas formativas destinadas a adultos funcionam em unidades letivas de
quarenta e cinco e sessenta minutos, em horario pds-laboral, das 19h15 as 24h00.

i Artigo 3.°
Orgdos de dire¢do, administragéo e gestao

Séo drgdos de direcao, administracéo e gestédo desta escola os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
¢) O conselho pedagégico;
d) O conselho administrativo.
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i . . CAPITULO Il . .
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

- Conselho Geral -

Artigo 4.°
Definicdo

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da

comunidade educativa.

Artigo 5.°
Composicéo

O conselho geral € constituido pelos seguintes membros:
a) 8 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes dos alunos, maiores de 16 anos;
c) 2 representantes do pessoal ndo docente;
d) 4 representantes dos pais e encarregados de educacgéo;
e) 2 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local.

Artigo 6.°
Competéncias

Ao conselho geral incumbem as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 7.°
Mandato

1. O mandato dos representantes do pessoal docente e ndo docente no conselho geral tem a
duracéo de quatro anos escolares, iniciando-se a 1 de setembro do ano civil em que decorre
a eleicao.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracéo de dois anos escolares.

3. O mandato dos representantes das instituicdes e/ou individualidades cooptadas pelo
conselho geral tem a duragéo de 4 anos escolares.

4. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
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5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelos
candidatos néo eleitos subsequentes, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato, com respeito pela converséo dos votos em mandatos, de
acordo com o método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

6. Os membros cuja pertenca ao érgao resulte da substituicdo de anteriores titulares, terminam
as suas funcdes na data prevista para a conclusédo do mandato dos membros substituidos.

7. Nos casos de inexisténcia de elementos substitutos, por esgotamento dos restantes
membros da lista eleita, rendncia ou outros motivos, a duracdo do mandato dos novos

membros a eleger é inicialmente acrescida do tempo necessdario para se completar o

periodo correspondente ao ano escolar em curso a data da eleicao.

- Diretor -

Artigo 8.°
Definicdo

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas &reas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 9.°
Mandato e competéncias

1. O mandato e as competéncias do diretor constam do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacao do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2. No ambito do regime juridico da educacéo inclusiva sdo, ainda, competéncias do diretor as

previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3. O diretor exerce ainda as demais competéncias que lhe estdo cometidas por lei ou pelo RI.

Artigo 10.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor € coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos, de
acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo do Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 11.°
Assessoria da direcéo

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em

exercicio de fun¢bes na escola.


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/54/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
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- Conselho Pedagdgico -

Artigo 12.°
Definicao

O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 13.°
Composicéo

O conselho pedagégico é constituido pelos seguintes membros:
a) O diretor, que preside;
b) 12 coordenadores de departamento curricular;
c) 2 representantes dos servicos técnico-pedagdgicos;
d) 1 representante dos coordenadores dos diretores de turma;
e) O coordenador do ensino recorrente, que representara também as outras ofertas
formativas.

Artigo 14.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico cabem, para além das previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na redacéo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, as seguintes competéncias:

a) Aferir da conformidade dos dispositivos de avaliacdo, elaborados pelos
departamentos curriculares, com os critérios gerais estabelecidos;

b) Emitir parecer sobre os relatérios técnico-pedagdgicos e, quando aplicivel,
programas educativos individuais;

c) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e no RI.

Artigo 15.°
Funcionamento

1. O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Poderédo participar no conselho pedagdgico, sem direito a voto, outros elementos que o
O6rgédo entenda pertinente convidar, bem como admitir a participacdo de elementos que o

solicitem.


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
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Artigo 16.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico finda com a cessacdo da funcédo que o

determinou.

- Conselho Administrativo -

Artigo 17.°
Composicéo e funcionamento

1. O conselho administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola.

2. A sua composigdo, competéncias e regime de funcionamento sao regulados pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2

de julho.



https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/137/2012/07/02/p/dre/pt/html
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CAPITULO IlI
PROCESSO ELEITORAL

- Conselho Geral -

Pessoal docente

Artigo 18.°
Listas

1. Os representantes do pessoal docente candidatos ao conselho geral apresentar-se-do em
listas integrando o nome de dezasseis docentes em exercicio de fungBes na escola,
devendo constar a indicacdo de oito membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos
eles em exercicio efetivo de fun¢des na escola.

2. A formalizacdo das listas far-se-a em impresso préprio (anexo |, modelo 1) e a aceitagao
dos candidatos serd manifestada através de aposi¢éo de assinatura no referido impresso.

3. As listas serdo propostas por dez elementos do pessoal docente em exercicio efetivo de
fun¢Bes na escola.

4. As listas serdo depositadas junto do chefe dos servicos administrativos, ou de quem as
suas vezes fizer, até cinco dias Uteis antes da realizacdo do ato eleitoral.

5. O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, identificara alfabeticamente
as listas apresentadas, sequenciando-as por ordem de entrada, e procedendo a sua
imediata afixacdo nos lugares de estilo.

6. A conversdo dos votos em mandatos apurar-se-4 de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

7. Cada lista podera indicar até dois delegados que acompanhar&o todo o processo eleitoral.

Artigo 19.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral integra todos os docentes que se encontrem em exercicio efetivo de

fungBes na escola.

Artigo 20.°
Mesa eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral sera constituida por trés docentes que, entre si, elegeréo o
presidente, o secretario e o vogal.

2. Os trés membros efetivos, bem como os trés suplentes, serdo achados por consenso entre
as listas candidatas ou por sorteio de entre os elementos da assembleia eleitoral, a realizar
em ato publico no terceiro dia util anterior ao da realizagcdo do sufragio, na sala dos
professores, em hora e data a fixar pelo diretor, ou por quem as suas vezes fizer, prazo em

gue o mesmo 0Orgao afixara o caderno eleitoral.
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N&o constardo da lista de professores a submeter a sorteio o diretor, o sub-diretor, os
adjuntos e assessores, nem os membros das listas candidatas.

Incumbird a mesa proceder a afixagdo do caderno eleitoral, a identificagdo dos eleitores, ao
apuramento de votos, a respetiva conversdo em mandatos, a elaboracéo da ata respetiva e

a afixacao dos resultados finais.

Artigo 21.°
Ato eleitoral

O ato eleitoral e o horario do seu funcionamento serdo aprazados pelo presidente do
conselho geral ou por quem as suas vezes fizer, nos termos da lei vigente.

Os membros da mesa reunir-se-ao antes do inicio do escrutinio, verificardo a conformidade
da urna e da camara de voto, assegurando que as mesmas garantem o -carater
rigorosamente secreto do sufragio que seré exercido presencialmente.

A assembleia de voto pode encerrar se e quando se verificar que tenha votado a totalidade

dos eleitores.

Pessoal ndo docente

Artigo 22.°
Listas

Os representantes do pessoal ndo docente candidatos ao conselho geral apresentar-se-ao
em listas, integrando o nome de quatro elementos em exercicio efetivo de funcdes na
escola, devendo constar a indica¢do dos dois elementos efetivos e dos dois suplentes.

As listas serdo propostas por cinco elementos do pessoal ndo docente em exercicio efetivo
de funcdes na escola.

A formalizacdo das listas far-se-a em impresso préprio (anexo Il, modelo 2). A
concordancia dos candidatos sera formalizada através de aposi¢cdo de assinatura no
referido impresso.

As listas serdo depositadas junto do chefe dos servigcos administrativos ou de quem as
suas vezes fizer, até cinco dias Uteis antes da realizag&o do ato eleitoral.

O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, identificard alfabeticamente
as listas apresentadas, sequenciando-as por ordem de entrada, e procedendo a sua
imediata afixacdo nos lugares de estilo.

A conversao dos votos em mandatos apurar-se-4 de acordo com o0 método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Cada lista podera indicar até dois delegados que acompanhardo todo o processo eleitoral.
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Artigo 23.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral integra todo o pessoal ndo docente que se encontre em exercicio efetivo

de funcdes na escola.

Artigo 24.°
Mesa eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral sera constituida por trés elementos do pessoal ndo docente
que, entre si, elegerdo o presidente, o secretario e o vogal.

2. Os trés membros efetivos, bem como os trés suplentes, serdo achados por sorteio de entre
os elementos da assembleia eleitoral, a realizar em ato publico no terceiro dia anterior ao
da realizacdo do sufragio, em hora e data a fixar pelo diretor, ou quem as suas vezes fizer,
prazo em que o mesmo érgao afixard o caderno eleitoral.

3. Nao constara da lista de pessoal ndo docente a submeter a sorteio qualquer elemento das
listas candidatas.

4. Incumbird a mesa proceder a afixac@o do caderno eleitoral, a identificacéo dos eleitores, ao
apuramento de votos, a respetiva conversdo em mandatos, a elaboragéo da ata respetiva e

a afixacao dos resultados finais.

Artigo 25.°
Ato eleitoral

1. O ato eleitoral e o horario do seu funcionamento serdo aprazados pelo presidente do
conselho geral ou por quem as suas vezes fizer, nos termos da lei vigente.

2. Os membros da mesa reunir-se-ao antes do inicio do escrutinio, verificardo a conformidade
da urna e da cémara de voto, assegurando que as mesmas garantem o -carater
rigorosamente secreto do sufragio que seré exercido presencialmente.

3. A assembleia de voto pode encerrar se e quando se verificar que tenha votado a totalidade
dos eleitores.

Alunos
Artigo 26.°
Listas

1. Os representantes dos alunos candidatos ao conselho geral apresentar-se-8o0 em listas,
integrando o nome de quatro alunos, maiores de 16 anos, devendo constar a indicacéo dos
dois elementos efetivos e dos dois suplentes.

As listas serdo propostas por dez alunos inscritos na escola.
A formalizacdo das listas far-se-a em impresso proprio (anexo Ill, modelo 3). A
concordancia dos candidatos serad formalizada através de aposicdo de assinatura no

referido impresso.
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4. As listas deveréo ser depositadas junto do chefe dos servigcos administrativos, ou de quem
as suas vezes fizer, até cinco dias Uteis antes da realizagdo do ato eleitoral.

5. O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, identificara alfabeticamente
as listas apresentadas, sequenciando-as por ordem de entrada, e procedendo a sua
imediata afixacdo nos lugares de estilo.

6. A conversdo dos votos em mandatos apurar-se-4 de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

7. Cada lista podera indicar até dois delegados que acompanharéo todo o processo eleitoral.

Artigo 27.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral integra todos os alunos da escola.

Artigo 28.°
Mesa eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral sera constituida por trés delegados de turma que, entre si,
elegerao o presidente, o secretario e o vogal.

2. Os trés membros efetivos, bem como os trés suplentes, serdo achados por sorteio entre os
delegados de turma dos 10°, 11° e 12° anos, a realizar em ato publico no terceiro dia
anterior ao da realizagdo do sufradgio, em hora e data a fixar pelo presidente do conselho
geral, ou quem as suas vezes fizer, prazo em que o mesmo 6rgdo afixara o caderno
eleitoral.

3. Nao constara da lista dos alunos a submeter a sorteio qualquer elemento das listas
candidatas.

N

4. Incumbird a mesa proceder a identificagdo dos eleitores, ao apuramento de votos, a

respetiva conversdo em mandatos, a elaboracdo da ata respetiva e a afixacdo dos
resultados finais.

Artigo 29.°
Ato eleitoral

1. O ato eleitoral e o horario do seu funcionamento serdo aprazados pelo presidente do
conselho geral ou por quem as suas vezes fizer, até ao final do més de outubro.

2. Os membros da mesa reunir-se-8o antes do inicio do escrutinio, verificardo a conformidade
da urna e da camara de voto, assegurando que as mesmas garantem o carater
rigorosamente secreto do sufragio que sera exercido presencialmente.

3. A assembleia de voto pode encerrar se e quando se verificar que tenham votado a

totalidade dos eleitores.

10
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Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 30.°
Representacéo

Os representantes dos pais e encarregados de educacéo serdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacéo da escola, sob proposta da associacéo de pais
e encarregados de educacdo e, na falta da mesma, nos termos definidos no nimero
seguinte.

No caso de nao se verificar a existéncia de associacdo de pais e encarregados de
educacdo, devera o presidente do conselho geral convocar os pais e encarregados de
educacdo com quinze dias Uteis de antecedéncia para uma reunido em que se procedera a
eleicdo dos representantes referidos no nimero anterior.

A identidade dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacao eleitos para o
conselho geral devera ser comunicada ao presidente do 6rgdo até ao final do més de

outubro.

Autarquia local
Artigo 31.°
Designacéo

Os representantes do municipio sao designados pela cAmara municipal, podendo esta delegar

tal competéncia nas juntas de freguesia.

A 0w DN PE

Comunidade local
Artigo 32.°
Designacéo

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes

ou organizacdes, sdo indicados pelas mesmas.

- Diretor -

Artigo 33.°
Recrutamento

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢éo.
O diretor € eleito pelo conselho geral.

O conselho geral podera, nos termos legais, reconduzir o diretor em fungdes.

O procedimento prévio, a eleicdo e a reconducao regem-se pelo estipulado no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

11
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CAPITULO IV
COORDENACAO PEDAGOGICA E SERVICOS TECNICOS

- Estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica -

Artigo 34.°
Definicdo
Séo estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagogica:

a) Departamentos curriculares e grupos de recrutamento;

b) Conselhos de turma;

c) Conselho de diretores de turma,;

d) Outras ofertas formativas.

Departamento curricular

Artigo 35.°

Composicédo e funcionamento

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas de orientacdo educativa a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a inclusdo, a articulacdo e
gestao curricular.

2. Com vista a assegurar a efetiva articulagao e gestdo curricular sdo constituidos, em cada

departamento curricular, 0os seguintes grupos de recrutamento de acordo com o seguinte

quadro:

Departamento curricular Grupos de recrutamento
Linguas Romanicas e Classicas 300, 320, 350 e 360
Linguas Germanicas 330 e 340
Histdria 400
Filosofia 410 e 290
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Matematica 500, 530 e 550
Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Artes Visuais 600
Educacao Fisica 620
Educacéo Especial 910, 920 e 930
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3. As reunides de departamento serdo convocadas pelo respetivo coordenador e a

convocatoria sera afixada no lugar de estilo com dois dias Uteis de antecedéncia.

Da convocatdria constara o dia, hora e o local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

5. As reunides de departamento terdo a duragdo maxima de duas horas.

Artigo 36.°
Competéncias

Ao departamento curricular compete:

a)

b)

c)

d)

f)

Gerir o cumprimento do curriculo, de modo a que todos os alunos alcancem as
competéncias previstas no perfil de alunos a saida da escolaridade obrigatéria
Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional, constituindo-se as aprendizagens essenciais de cada
componente do curriculo como orientacdo curricular de base para efeitos de
planificacéo e avaliacéo;

Construir os dispositivos da avaliagdo tendo por base os critérios gerais de
acompanhamento pedagdgico e avaliagdo dos alunos, definidos em conselho
pedagégico;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola, a ado¢cdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo;

Promover a gestéo flexivel e personalizada dos curriculos, de forma a assegurar o
acesso ao curriculo ajustado as potencialidades, dificuldades e heterogeneidade dos
alunos, com recurso a diferentes niveis de interven¢é@o, numa abordagem multinivel;
Identificar necessidades de formacéo de docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de manuais escolares e outros
materiais de ensino aprendizagem;

Definir o material didatico necessario para o trabalho na sala de aula;

Propor critérios para a gestao de espacos e equipamentos;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a

concretizacdo do projeto educativo de escola;

m) Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas;

n)

0)

Elaborar o regimento interno do departamento;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e no RI.
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Artigo 37.°
Coordenador de departamento
curricular

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira e, se possivel,

detentor de formacédo especializada nas areas de supervisdo pedagoégica, avaliacdo de

desempenho docente ou administragdo escolar e educacional.

O coordenador de departamento curricular usufruira de horas para o desempenho da sua

fungdo, conforme o preceituado na lei.

O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista

de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 38.°
Competéncias

1. Ao coordenador de departamento curricular compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Supervisionar a atividade pedagdégica dos docentes do departamento;

Representar o respetivo departamento nas reunifes do conselho pedagdgico;

Presidir as reunibes do departamento;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o departamento;

Assegurar a coordenac¢do das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacgdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da
escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

Apoiar a adog&o de medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, destinadas a
melhorar as aprendizagens e a inclusédo dos alunos;

Colaborar na organizagéo das atividades de substituicdo em articulagcdo com o diretor;
Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Desempenhar as fun¢bes de avaliagdo de docentes;

Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca das
atividades desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e no RI.

2. Com vista a realizar eficazmente o acompanhamento e monitorizacdo das praticas

pedagégicas, o coordenador podera:

a) Requerer aos restantes elementos do departamento as informacdes e os documentos

considerados pertinentes;

b) Acompanhar a prética letiva na sala de aula;

<)

Propor a coadjuvagéo ou a permuta temporaria entre docentes.
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Artigo 39.°
Coordenador de ano

1. Para uma maior eficacia no cumprimento do preceituado nos artigos 36.° e 38.° sera criado
o lugar de coordenador de ano por disciplina, quando o numero de professores for igual ou
superior a trés por nivel lecionado.

2. O coordenador de ano é um professor profissionalizado, designado pelo diretor, ouvido o
coordenador de departamento, de entre aqueles que lecionam a disciplina e ano em

aprego.

Artigo 40.°
Competéncias

Ao coordenador de ano compete:
a) Coadjuvar o coordenador de departamento curricular;
b) Coordenar as atividades dos professores da mesma area disciplinar;
¢) Acompanhar o cumprimento dos programas;
d) Inventariar as necessidades de material didatico;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e no RI.

Conselho de turma

Artigo 41.°
Composicéo e funcionamento

1. O conselho de turma é composto por todos os professores da turma, pelo delegado de
turma e por dois representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma.

2. O conselho de turma é presidido pelo respetivo diretor de turma, ou por quem as suas vezes
fizer, exceto quando presidido pelo Diretor.

3. O conselho de turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo e, extraordinariamente, sempre que a assiduidade, razes de natureza pedagdgica
ou disciplinar o exijam.

4. Quando o conselho de turma relne para efeitos de avaliacdo individual apenas participam
0s membros docentes.

5. As reunibes terdo a duragdo maxima de duas horas e trinta minutos e serdo convocadas
pelo diretor.

6. De cada reunido sera lavrada ata de modo a contemplar as decisdes e deliberacdes
tomadas, bem como as situagfes relevantes para o processo de ensino aprendizagem.

7. As atas serdo lavradas pelo primeiro secretério, designado pelo diretor, e postas a
aprovacao de todos os membros, no final de cada reunido, sendo assinadas nos termos da

lei.
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Artigo 42.°
Competéncias

Ao conselho de turma compete:

a) O diagndstico, a identificacdo das caracteristicas e as dificuldades de aprendizagem
dos alunos da turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as
dificuldades e necessidades diagnosticadas;

b) A articulagdo dos contetdos curriculares das disciplinas, bem como o trabalho a
desenvolver nas &reas curriculares nado disciplinares, de modo a garantir a
interdisciplinaridade;

c) A identificacdo de diferentes ritmos de aprendizagem e eventuais dificuldades dos
alunos, promovendo a articulacdo com a equipa multidisciplinar;

d) A mobilizacdo de medidas universais de suporte & aprendizagem e a incluséo, bem
como propor as adaptagdes ao processo de avaliagéo;

e) A promocgéo de atividades que envolvam os alunos e a comunidade escolar;

f) A preparacdo de informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos educandos;

g) A afericdo de critérios comuns de atuagao;

h) A avaliacdo formativa e sumativa e, sempre que se justifigue, a indicacdo de
propostas de atuacdo para o ano letivo seguinte;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e no RI.

Artigo 43.°
Diretor de turma

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma.
2. O diretor de turma beneficia de uma reducdo da componente letiva, podendo ser

assessorado nos termos da lei.

Artigo 44.°
Competéncias

Ao diretor de turma compete:

a) Presidir as reunides do conselho de turma;

b) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacgédo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta da turma e a
especificidade de cada aluno;

¢) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de a¢gBes conducentes a aplicacao
do projeto educativo da escola;

d) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e a comunicagdo com 0s

alunos, pais e encarregados de educacéo;
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Promover um acompanhamento individualizado dos alunos;

Divulgar junto dos professores da turma a informagdo necesséria a adequada
orientacdo educativa dos alunos;

Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizacéo de
acOes para orientacdo e acompanhamento dos respetivos educandos;

Informar os alunos e encarregados de educacédo dos recursos e servicos disponiveis;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante
e integrador;

Coordenar a implementagdo das medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao propostas no relatério técnico-pedagégico dos alunos;
Reunir com os pais e encarregados de educacéo, no final de cada periodo, e prestar
informagdo sobre os contelddos programados e lecionados em cada uma das
disciplinas, bem como sobre o niUmero de aulas previstas e ministradas;

Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma até ao dia 30 de setembro,

entregando coOpia da ata do escrutinio ao diretor;

m) Convocar a reunido prevista no n.° 3 do artigo 69.°;

n)

0)

Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca
das atividades desenvolvidas;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e no RI.

Conselho de diretores de turma

Artigo 45.°
Composicéo e funcionamento

1. O conselho de diretores de turma é constituido pela totalidade dos diretores de turma e

assessores do mesmo ano/ciclo.

2. O conselho de diretores de turma reunird, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final

de cada periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do respetivo coordenador, a

solicitacao do diretor ou da maioria dos seus membros.

Artigo 46.°
Competéncias

Ao conselho de diretores de turma compete:

a)
b)

c)

d)

Dinamizar e coordenar a realizacé@o de projetos interdisciplinares das turmas;
Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa ha mobilizacdo e gestao
de recursos e de medidas pedagogicas que respondam a diversidade das
necessidades de todos e de cada um dos alunos;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma e
assessores em exercicio para o desempenho dessas funcgdes;

Identificar necessidades de formacédo no &mbito da direcdo de turma;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e no RI.
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Artigo 47.°
Coordenador de
diretores de turma de ciclo/ano

1. O coordenador de ciclo/ano de diretores de turma é um professor designado pelo diretor,

ouvido o respetivo conselho de ciclo/ano e que relina competéncias a nivel pedagégico e

técnico adequadas as funcbes a desempenhar, dando-se preferéncia aquele que seja

portador de formacéo especializada.

2. O coordenador de ciclo/ano de diretores de turma usufruira de horas para o desempenho da

sua fungéo.

3. O mandato de coordenador tem a duracdo de um ano, podendo, todavia, cessar a todo o

tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado, sempre mediante

a audicédo prévia do conselho de ciclo/ano.

4. Os coordenadores de diretores de turma cooptam entre si aguele que 0s representa no

conselho pedagégico.

Artigo 48.°
Competéncias

Ao coordenador de ciclo/ano de diretores de turma compete:

a)
b)

c)

d)

)

h)

Presidir ao conselho de diretores de turma de ciclo/ano;

Colaborar com o diretor na elaboragéo de estratégias pedagogicas destinadas ao ano
que coordena;

Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necesséaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos conselhos de turma do ciclo/ano
que coordena;

Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de enriquecimento e complemento curricular;

Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que coordena e com
0s restantes coordenadores de ano, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder & sua avaliacéo;

Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca
das atividades desenvolvidas;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e no RI.

Outras ofertas formativas

Artigo 49.°
Natureza e constituicao

1. As outras ofertas formativas sdo respostas criadas para quem frequentou, sem concluir,

percursos formativos de nivel secundario de educacao, desenvolvidos ao abrigo de planos

de estudo ja extintos ou néo.
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2. As outras ofertas formativas destinam-se a candidatos com idade igual ou superior a 18
anos que queiram concluir o 12° ano.
3. Consideram-se outras ofertas formativas:
a) Ensino recorrente (ensino secundario);
b) Cursos de educacéo e formacao de adultos (EFA);
¢) Unidades de formacédo de curta duracéo (UFCD);
d) Via de conclusédo do nivel secundario de ensino (DL357/2007);
e) Portugués para falantes de outras linguas (PFOL);

f) Outras ofertas formativas que venham a ser aprovadas.

Artigo 50.°
Coordenacdo das
outras ofertas formativas

A coordenacdo das outras ofertas formativas € da responsabilidade do 6rgdo de gestédo e
administracdo da escola que, para o efeito, designa um dos seus membros, denominado

representante das outras ofertas formativas.

Artigo 51.°
Competéncias

Ao representante das outras ofertas formativas compete:

a) Coordenar o Ensino Recorrente;

b) Assegurar o funcionamento das diferentes ofertas formativas a nivel pedagdgico e
administrativo;

¢) Reunir com o diretor, uma vez por trimestre, a fim de articular estratégias e
procedimentos;

d) Planificar as atividades a desenvolver e proceder a sua avalia¢ao;

e) Divulgar, junto da comunidade, toda a informagdo necesséaria ao desenvolvimento das
suas competéncias;

f) Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e no RI.

Artigo 52.°
Regulamento especifico

O desenvolvimento regulamentar das outras ofertas formativas e do CQ consta de documento

préprio, Regulamento Especifico das Outras Ofertas Formativas.
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1.

2.

- Servigos técnico-pedagoégicos -

Artigo 53.°
Definicdo e objeto

Os servigos técnico-pedagodgicos integram um conjunto de estruturas, e recursos
especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, assegurados por docentes e técnicos.
Constituem estruturas técnico-pedagdégicas:

a) Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Azeredo Perdigdo (BE/CREAP);

b) Gabinete de apoio a Saude do Adolescente - Dr. Egas Moniz (GASA);

¢) Servicos de psicologia e orientagdo (SPO);

d) Servico de Acdo Social Escolar (ASE);

e) Diregdo de instalagdes.
Constituem recursos especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:

a) Equipa multidisciplinar de apoio a educacéao Inclusiva (EMAEI);

b) Centro de apoio a aprendizagem (CAA);

¢) Modelo de escola de referéncia para a educagéo bilingue (EREB);

d) Equipa de mediagdo comportamental (EMC).

4. A representacdo dos servigcos téchico-pedagdgicos no conselho pedagogico é designada

4.

pelo diretor, de entre os membros que os integram, ouvidos 0s seus representantes

Artigo 54.°
Biblioteca Escolar / Centro de Recursos
Educativos Azeredo Perdigdo (BE/CREAP)

A Biblioteca Escolar é uma estrutura pedagégica que se constitui como um centro
dinamizador da leitura e das literacias, de aprendizagens autonomas, de difusdo da
informacéo, de construcdo do conhecimento e que se rege por normas de funcionamento
constantes do respetivo regimento interno.
As instalacbes da BE/CREAP organizam-se em Varios espacos integrados,
compreendendo: area nuclear (zona de atendimento, seccao de leitura informal e zona de
consulta de documentacdo em qualquer suporte); area de gestdo e de tratamento
documental; area de utilizacdo polivalente; area de exposi¢des e area de armazenamento.
O desenvolvimento da colecdo da BE/CREAP orienta-se por documento préprio e rege-se
pelos seguintes principios:
a) Garantia da liberdade intelectual, de acordo com os principios constitucionais e 0s
constantes no Manifesto da Unesco para a leitura;
b) Respeito pelas linhas de orientacdo da Rede de Bibliotecas Escolares e pelas
orientacdes do Projeto Educativo da Escola.
A BECREAP, como nucleo de organizacdo pedagogica, apoia o desenvolvimento do
Projeto Educativo, definindo como prioritarios os seguintes objetivos:
a) Apoiar o desenvolvimento curricular, disponibilizando meios e recursos e dinamizando

a integracao das tecnologias de informac¢ao e comunicagao;
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b) Promover o habito da leitura e a aprendizagem ao longo da vida, mobilizando a
comunidade educativa;
c) Formar para a literacia da informacéo, dentro de parametros seguros e éticos com

vista a transformar a informacgdo em conhecimento.

Artigo 55.°
Professor bibliotecéario

Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da
BE/CREAP.

A forma de designacéo do professor bibliotecario e as suas competéncias sdo as definidas
na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 56.°
Equipa da biblioteca escolar

. As funcbdes de Coordenador da Equipa BE/CREAP s&o exercidas pelo professor
bibliotecério, nos termos do artigo anterior, pelo periodo de quatro anos, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

. Os docentes que integram a equipa da BECREAP sdo designados pelo diretor da escola
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos,
de gestédo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e
comunicacao.

. Os assistentes operacionais, que coadjuvam o professor bibliotecario, sdo designados pelo
diretor, ouvido o professor bibliotecério.

. As funcBes dos demais elementos da equipa BE/CREAP constam do respetivo regimento.

Artigo 57.°
Gabinete de Apoio a Saude do
Adolescente - Dr. Egas Moniz (GASA)

. O GASA é um servico de apoio ao aluno que visa atender e ajudar os discentes com
problemas relacionados com a sua saude fisica e psicoldgica.
. O atendimento prestado pelo GASA é assegurado por profissionais de satde no ambito da

parceria estabelecida com o Centro Hospitalar Tondela-Viseu.
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Artigo 58.°
Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1. Os SPO prestam apoio educativo especializado, com autonomia técnico-pedagogica e
deontologia profissional.

2. Os SPO contribuem para a concretizacdo da igualdade de oportunidades e da equidade,
para a promogéo do sucesso educativo e para a aproximacao entre a escola, a familia, e o
mundo profissional, mediante o acompanhamento do aluno, apoiando o processo de
escolha do seu projeto de vida e construcéo da sua identidade pessoal.

3. S&o competéncias dos SPO:

a) Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes a
sua eliminagéo;

c) Integrar a EMAEI como elemento permanente;

d) Proceder a avaliagcdo global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, competéncias e potencialidades
especificas e prestar apoio psicopedagdgico adequado;

e) Desenvolver, em colaboragédo com o CAA e com os diretores de turma, mecanismos
gue permitam detetar dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou
outras necessidades dos alunos;

f) Colaborar na identificacdo e prevencao de situacBes problematicas dos alunos e na
elaboracéo de planos de acompanhamento envolvendo a comunidade educativa;

g) Desenvolver programas e ag¢bes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

h) Planear e executar atividades de orientacéo escolar e profissional;

i) Realizar agcbes de informacao escolar e profissional,

J) Avaliar psicologicamente candidatos a procedimentos concursais.

4. Os SPO articulam, de forma complementar e sempre que necessério, com outras
instituicbes nomeadamente, da educacdo, da formacédo profissional, do ensino superior, do

empredo, da seguranga social e da saude.

Artigo 59.°
Servico de acdo social escolar

1. A acdo social escolar (ASE) constitui-se como um servigo de apoio aos alunos no dominio
da acao social, visando a equidade e o sucesso escolar de todos os discentes.
2. A gestdo deste servico é assegurada por assistentes técnicos sob a coordenacao de um

elemento da dire¢cdo, membro do conselho administrativo.
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Artigo 60.°
Diretor de instalacdes

1. Sempre que a dimensdo ou a especificidade dos equipamentos ou instalagcbes assim o
justifique, pode a direcdo de instalacbes ficar a cargo do coordenador do departamento, do
coordenador de ano ou de um diretor de instalacBes nomeado para o efeito.

2. A opgdo por qualquer das situagdes referidas no nimero anterior cabera ao diretor, ouvido o
coordenador de departamento.

3. O cargo referido no n.° 1 terd a duragéo de um ano letivo.

Artigo 61.°
Competéncias

Ao diretor de instalag6es ou a quem as suas vezes fizer compete:

a) Elaborar o regulamento de utilizacdo dos equipamentos ou instalacdes, que sera
submetido ao conselho pedagdgico para aprovacao;

b) Zelar pela conservacdo de equipamentos e instalagbes, detetar anomalias e
comunicé-las ao diretor;

¢) Anualmente, elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio que lhe esta
consignado;

d) Propor a aquisicdo de bens e materiais, por ordem de prioridade e com indicacdo dos
custos previsiveis;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 62.°
Equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar € uma equipa de apoio a operacionalizagdo da educacao inclusiva.
2. A constituicdo, competéncias e regime de funcionamento da EMAEI s&o as estipuladas no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 63.°
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola que se insere no continuum de respostas educativas
disponibilizadas pela escola e privilegia uma a¢do eminentemente colaborativa.

2. A constituicdo, competéncias e regime de funcionamento do CAA séo as estipuladas no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

23


https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized
https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized

Escola Secundaria Alves Martins | Regulamento Interno | 2019 — 2023

Artigo 64.°
Modelo de escola de referéncia

para a educacgéo bilingue

1. O modelo de escola de referéncia para a educacdo bilingue (EREB) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao, visando a implementacao
de um modelo de educacao bilingue, garante do desenvolvimento linguistico, do acesso ao
curriculo nacional comum e a inclusdo escolar, social e profissional dos jovens surdos,
assegurando, nomeadamente:

a) O desenvolvimento da lingua gestual portuguesa (LGP) como primeira lingua (L1);

b) O desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2);

c) A criagdo de espacgos de reflexdo e formacédo, incluindo na area de LGP, numa
perspetiva de trabalho colaborativo entre os diferentes profissionais, os pais e
encarregados de educacéo e a comunidade educativa em geral.

2. O funcionamento de acordo com o modelo de escola de referéncia para a educacao bilingue
pressupde recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
designadamente docentes com formacao especializada em educacado especial na area da
surdez, docentes de LGP, intérpretes de LGP e terapeutas da fala.

3. Enquanto escola que se rege pelo modelo de escola de referéncia para a educacdo
bilingue, compete a esta a organizacdo de respostas educativas diferenciadas, de acordo
com os niveis de ensino e carateristicas individuais dos alunos.

4. A EREB deve respeitar o principio de equidade educativa, traduzido nas condi¢Bes de
acesso ao curriculo e na participagdo em todas as atividades da escola pelo
desenvolvimento de contextos bilingues, garante de inclusdo escolar e social dos jovens

surdos.

Artigo 65.°
Objetivos

1. Assegurar o desenvolvimento da LGP como primeira lingua dos alunos surdos.

2. Assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua dos alunos
surdos.

3. Assegurar os apoios de reforco das aprendizagens, preferencialmente, com os docentes
titulares das disciplinas e em colaboragdo com o intérprete que acompanha o aluno surdo.

4. Criar e disponibilizar equipamentos e materiais pedagégicos bilingues especificos, bem
como de outros apoios que contribuam para um melhor desempenho do aluno surdo.

5. Organizar e apoiar os processos de transicdo para a vida ativa dos jovens surdos,
garantindo o seu acompanhamento pelos docentes de LGP e de educacédo especial e pelo
intérprete de LGP.

6. Criar espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias, numa perspetiva
transdisciplinar de desenvolvimento de trabalho cooperativo entre profissionais com

diferentes formactes que desempenham as suas fun¢des com alunos surdos.
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. Programar e desenvolver a¢cfes de formacdo em LGP para a comunidade escolar e para os

familiares dos alunos surdos.

Artigo 66.°
Organizagéo

. O ensino deve ser feito através dos docentes de LGP, assegurada a presenga de intérprete
de LGP.

. S@o privilegiadas as metodologias visuais bem como todas as formas de comunicacgdo
alternativa, no processo de ensino e aprendizagem dos alunos surdos.

. Aos alunos surdos é assegurada uma carga horaria na disciplina de LGP adequada e
compativel, bem como na disciplina de Portugués Lingua Segunda, para permitir a
aquisicdo de competéncias e conhecimentos necessarios em contexto bilingue para surdos,
garantindo-se a articulagcdo pedagdgica e didatica entre estes profissionais.

. Aos alunos ouvintes é disponibilizada a disciplina de LGP, lecionada pelo docente de LGP,

com a cooperacao do intérprete de LGP, sempre que se considere necessario.

Artigo 67.°
Equipa de mediagdo comportamental

A equipa de media¢gdo comportamental visa, em conjunto com o diretor de turma, assessor
elou o professor tutor, acompanhar e intervir em situag6es de incumprimento grave ou
reiterado dos deveres dos alunos, quer comportamentais, quer de assiduidade, numa
perspetiva formativa e preventiva.

Os elementos integrantes da equipa deverdo possuir um perfil adequado a mediagéo de

conflitos.
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CAPITULO V
DISCENTES

Direitos

Artigo 68.°
Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da raca, sexo, orientacéo
sexual ou identidade de género, condigdo econémica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formac¢&o da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no &mbito dos servicos de ASE, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mMérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos SPO ou de outros recursos especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusao;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgfes constantes do seu
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processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do RI;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl da
escola;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracéo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupacédo de
tempos livres;

q) Ser informado acerca de todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o RI, 0 modo de organizacéo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente RI;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situa¢cdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

u) Eleger e ser eleito como representante dos alunos.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente RI.

Artigo 69.°
Representacéo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes no conselho
geral, pelo delegado ou subdelegado de turma e pelo conselho de delegados de turma.

2. A associacdo de estudantes ou, caso se verifigue a sua inexisténcia ou inércia, os
representantes dos alunos referidos no ponto anterior tém o direito de solicitar ao diretor a
realizacdo de reunifes para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da

escola.
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O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunies da
turma com o respetivo diretor de turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por sua iniciativa ou dos alunos, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos na turma na reuniao
referida no nimero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou

retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 70.°
Delegado de turma

O delegado de turma é eleito pelos alunos da turma, por maioria e de entre 0s inscritos na
totalidade das disciplinas obrigatérias, sendo-lhe correspondentemente aplicavel o estatuido
no n.° 5 do artigo anterior.

O mandato tem a duragdo de um ano letivo, cessando com a aplicacdo de medida
disciplinar sancionat6ria superior a de repreenséo registada.

Sera considerado subdelegado o segundo aluno mais votado, aplicando-se a sua eleicao e

mandato o preceituado nos nameros anteriores.

Artigo 71.°
Conselho de delegados de turma

O conselho de delegados de turma integra os delegados de todas as turmas da ESAM.
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 69.%, o conselho de delegados de turma relne
ordinariamente, durante o primeiro periodo, com o diretor, mediante convocatéria deste.
O delegado de turma sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo

subdelegado.

Artigo 72.°
Associacdo de Estudantes

. A associacdo de estudantes exerce com autonomia estatutaria propria a representacéo dos
alunos da ESAM e desenvolve a sua atividade em espaco proprio, definido pela escola.
No ambito do seu exercicio pode propor atividades de carater cultural, civico, desportivo ou

ladico.
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Deveres

Artigo 73.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever de, designadamente:

a)

b)

<)

d)

f)

k)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Ser portador do material indispensavel ao trabalho na sala de aula e utiliza-lo em
conformidade com o dispositivo de avaliacéo e orientacdes do respetivo professor;
Aguardar junto a sala de aula, ap6s o segundo toque, pelo professor da disciplina ou
por quem as suas vezes fizer;

Seguir as orientag6es dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da raga, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género,
condicéo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas
ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utlizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos

mesmos;

m) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico,

p)
a)

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacgédo ou do diretor, sem prejuizo do estipulado na alinea a) no
n.° 5 do artigo 87.°.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), as normas de

funcionamento dos servicos da escola e o Rl da mesma, subscrevendo declaracéo
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s)

Y

u)

anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

N&o consumir alimentos, guloseimas, pastilhas elasticas e bebidas, exceto agua, nas
salas de aula e noutros espacos destinados a aprendizagem, exceto em casos
devidamente autorizados;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
gualguer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informéticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo diretor, professor, ou responsavel pela supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacéo prévia dos professores, do diretor ou do responséavel pela supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

w) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros

y)

2)

aa)

meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo
letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungcédo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagcbes da escola ou outra onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante.
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Artigo 74.°
Deveres do delegado de turma

Sao deveres do delegado de turma:

a) Representar a turma em todos o0s assuntos que a esta digam respeito;

b) Contribuir, em colaboracdo com o subdelegado, para a criacdo de um clima de
tranquilidade que propicie o ensino e aprendizagem;

¢) Participar nas reunides do conselho de delegados de turma;

d) Solicitar a realizacdo de assembleia de alunos com o respetivo diretor de turma nos
termos do artigo 69.° do presente RI;

e) Colaborar com os professores e diretor de turma na resolucdo de problemas da
turma;

f) Comunicar, sempre que necessario, a auséncia do professor ao assistente
operacional mais proximo;

g) Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

Artigo 75.°
Deveres do subdelegado de turma

Sao deveres do subdelegado de turma:
a) Contribuir, em colaboragdo com o delegado de turma, para a resolucdo de problemas
da turma e para a criagdo de um clima de tranquilidade, propicio ao ensino e
aprendizagem;
b) Substituir o delegado de turma para todos os efeitos em caso de impossibilidade,

impedimento ou cessagdo do mandato.

Artigo 76.°
Incumprimento dos deveres dos alunos

1. Quando o aluno néo respeitar o estabelecido na alinea c) do artigo 73.°, devera o professor,
atendendo a especificidade da sua disciplina, proceder ao seu préprio registo e sempre que
o aluno reincida no incumprimento, o professor averbara falta de material ao aluno, sendo
esta equiparada, para todos os efeitos, a falta de presenca.

2. Quando o aluno ndo comparecer, na sala de aula, até ao segundo toque, violando o
disposto na alinea b) do artigo 73.°, devera o professor averbar falta de pontualidade ao
aluno.

3. Sempre que se verifiquem as situa¢des previstas nos n.°s 1 e 2, devera o diretor de turma
convocar o encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito, a fim de o alertar para o
efeito das mesmas no processo de ensino e aprendizagem.

4. Se prejuizo do disposto nos numeros anteriores, deverd o professor, considerando os
dispositivos de avaliacdo, ponderar o efeito dos incumprimentos acima referidos na

avaliacéo do aluno.
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5. Quando o aluno nao respeitar o estabelecido na alinea m) do artigo 73.°, devera 0 mesmo
ser responsabilizado pela reparacdo do dano, podendo ainda ser aplicada a medida
corretiva prevista nas alineas b) e c) do n.° 5 do artigo 87.°.

6. Sempre que o aluno nao respeite 0 estabelecido na alinea u) do artigo 73.°, ser-lhe-a
aplicada a medida corretiva prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 86.°, procedendo-se a
marcacdo da respetiva falta e a comunicacdo escrita ao diretor de turma, que devera
informar o encarregado de educacéo.

7. Durante a realizacao de provas de avaliacdo, a infracdo ao disposto na alinea u) do artigo
73.%, implicara a anulagdo das mesmas.

8. Sempre que o aluno ndo respeite o estabelecido nas alineas t), u) e v) do artigo 73.°, devera
0 elemento da comunidade educativa que observe a infracdo proceder a uma comunicacao
escrita ao diretor de turma e/ou diretor, que adotard os procedimentos tidos por

convenientes.

Processo individual do aluno

Artigo 77.°
Processo Individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatéria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos, bem como as situagfes, atividades,
medidas de recuperacao e/ou corretivas decorrentes da ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares,
podendo ser acedido, nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 11.° do EAEE, junto dos servi¢cos
de administracéo escolar no horario normal de funcionamento.

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Dever de assiduidade
Artigo 78.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos, bem como os
pais/encarregados de educacdo dos alunos menores de idade, sdo responsaveis pelo

cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
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. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua
idade, ao processo de ensino.

. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, falta de pontualidade ou a comparéncia sem

0 material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente RI.

Artigo 79.°
Dispensa da atividade fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por raz6es de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindica¢fes da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado

para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 80.°
Justificagao de faltas

. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacgdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragcéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condi¢&o que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabita com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, nos termos
da legislacéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nado possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor ou pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacgédo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicagdo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso

préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educag¢édo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para

o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, conducentes a recuperacdo das aprendizagens em falta,
nomeadamente apoios na BE/CREAP, envio de materiais didaticos e/ou outras

consideradas pertinentes.
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No caso de auséncia, por suspensdo preventiva e em funcdo da decisdo final de
procedimento disciplinar, o aluno tem direito a beneficiar de medidas conducentes a

recuperacdo das aprendizagens.

Artigo 81.°
Faltas injustificadas

. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacado da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

Artigo 82.°
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, 0s pais ou o
encarregado de educacgédo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe func¢des
equiparadas.

. A notificacd@o referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugcdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Nas outras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na regulamentacéo

propria.
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Artigo 83.°
Efeitos da

ultrapassagem dos limites de faltas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
5 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica das outras
ofertas formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados
de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sado obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de
educacédo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

. A ultrapassagem do Ilimite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo do

aluno das atividades em causa.

Artigo 84.°
Medidas de recuperacgao e de integracao

Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 82.° determina o cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem pelas quais 0s alunos e os seus encarregados de educacgéo séo
corresponsaveis.

. A atividades de recupera¢éo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras constantes dos niumeros seguintes aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem revestir forma oral,
pratica ou escrita, de acordo com a situacdo especifica do aluno e a natureza da disciplina.
Estas atividades ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

O Diretor de Turma articula com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em causa, a decisdo
e 0 momento em que as atividades de recuperagédo sao realizadas, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou

a situacdo de excesso de faltas.
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6. Compete ao diretor de turma informar o aluno, o Encarregado de Educacéo e o diretor sobre
o(s) dia(s), hora(s), local, tipo de atividades de recuperacdo e contelidos do programa
curricular a desenvolver, utilizando para o efeito os registos normalizados da ESAM.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacao, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 85.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam,
tratando-se de aluno menor de 18 anos, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacao
dos pais ou encarregados de educac¢do, uma solu¢do adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisdo do diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
determinado pelo conselho de turma:

a) A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique 0 excesso de
faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Independentemente da modalidade de ensino frequentada, o incumprimento ou a ineficacia

das medidas previstas no artigo 84.° implica, independentemente da idade do aluno, a
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3.

5.

exclusdo dos moédulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de
formacgéo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia no horario da
turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido serdo definidas pelo diretor de turma
em conjunto com o diretor, mediante a especificidade de cada caso.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restrices a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Medidas Disciplinares

Artigo 86.°
Medidas disciplinares corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto
no ndimero anterior, venham a estar contempladas no Rl da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo seguinte;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada

ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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(o2}

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n° 2 é da
competéncia do diretor da escola que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o
professor da turma a que o aluno pertenca, bem como o professor tutor ou o gabinete de
integracao e apoio.

O disposto no numero anterior € aplicavel, com as devidas adaptagbes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 87.°
Atividades de integragéo
na escola ou nacomunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos niUmeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no Rl da escola.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma ou assessor ou do professor tutor.

O previsto no n.° 2 ndo isenta o0 aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Sem embargo de outras medidas julgadas especialmente adequadas e propostas pelo
conselho de turma, as atividades de integracdo escolar devem, sempre que possivel, incluir
a reparacdo de eventuais danos materiais provocados pelo aluno, sem prejuizo do disposto

na alinea l) do n.° 2 do artigo 43.° do EAEE e compreendem:

a) Condicionamento ou inibig&o, total ou parcial, da saida dos alunos das instalacdes
escolares durante os intervalos, ainda que com permissdo escrita dos
encarregados de educacao;

b) Limpeza de instalacdes e mobiliario, sob orientacdo de um assistente operacional;

c) Execucdo de pequenas reparacbes de equipamento ou instalacbes, sob a

orientacao de um assistente operacional;
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d) Elaboracdo de trabalhos escolares sobre temas a especificar, a realizar no centro
de recursos, ou em local a determinar e poderéo ter a seguinte duragéo:
i. Uma unidade letiva;
i. Uma unidade letiva durante duas semanas;
iii. Duas unidades letivas durante duas semanas;
e) Execucao de tarefas de utilidade para o funcionamento da turma;

f) Execucéo de tarefas de utilidade publica na comunidade envolvente.

Artigo 88.°
Medidas disciplinares sancionatérias

. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao diretor, com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integragéo e apoios ao aluno.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensédo até trés dias uteis;

¢) A suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.
. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao
diretor nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao
de facto e de direito de tal deciséo.
. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo diretor, apés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
Sem prejuizo do preceituado no ndmero anterior, poderd, ainda, o diretor recorrer aos SPO,
ao departamento de educacéo especial, ao BE/CREAP e ao GASA.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola entre quatro e doze dias Uteis, precedida de procedimento disciplinar, podendo

previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
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10.

11.

12.

13.

14.

quando exista e ndo seja professor da turma.
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢édo do procedimento disciplinar.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 5, pode dar
lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a concluséo de
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da Educacéo precedendo conclusdo de procedimento disciplinar
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicAo dos bens lesados ou, quando aquelas n&o forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢céo a definir pelo diretor,

tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 89.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

. A aplicacdo de medidas disciplinares corretivas previstas das alineas a) a €) do n.° 2 do

artigo 86.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo
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de uma medida disciplinar sancionatéria.
Sem prejuizo do disposto nos nuameros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 90.°
Valorizagdo do mérito

. Anualmente, seréo atribuidos certificados de mérito aos alunos do terceiro ciclo do ensino
béasico, que relinam cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Estejam inscritos pela primeira vez no respetivo ano de escolaridade;

b) A média aritmética das classificagdes ndo seja inferior a 4,5;

¢) A avaliagdo em todas as areas curriculares néo disciplinares seja de Satisfaz Bem;

d) Nao apresentem qualquer classificagéo inferior a 3.
Os alunos referidos no nimero anterior serdo selecionados tendo em consideragéo atitudes
e valores, apo6s auscultacdo do respetivo conselho de turma.
. Anualmente, serdo atribuidos certificados de mérito aos melhores alunos do ensino
secundério, que estejam inscritos na totalidade das disciplinas obrigatérias, pela primeira
vez, e cuja média aritmética ndo seja inferior a 17,5 valores.
Os alunos referidos no numero anterior seréo selecionados com base na média aritmética
simples, arredondada as décimas, da totalidade das disciplinas do ano em que estédo
inscritos, apés auscultacdo do respetivo conselho de turma.
Serdo também atribuidos certificados de mérito aos alunos que se destaquem cientifica e
culturalmente e que contribuam para a projecéo da escola a nivel nacional e internacional.
Serdo ainda atribuidos certificados de mérito aos alunos que se destacarem pelo
desempenho de a¢Bes meritérias em favor da comunidade.
. As propostas de atribuicdo de certificados previstos no nimero anterior serdo apresentadas
por qualquer elemento da comunidade educativa ao diretor, que ponderara a sua atribuigdo,
apo6s auscultacéo do respetivo conselho de turma para o efeito convocado.
N&o poderéo ser atribuidos certificados de mérito aos alunos a quem tenham sido aplicadas
reiteradamente medidas disciplinares corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias

superiores a repreensao registada.

CAPITULO VI
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DOCENTES

Artigo 91.°
Direitos e deveres

Os direitos e deveres do pessoal docente sdo os constantes no estatuto da carreira docente
ECD).

CAPITULO VII
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PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 92.°
Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente é composto por:
a) Técnico Superior - Psicdloga(s) dos SPO; Técnicos de orientacdo reconhecimento e
validagao de competéncias; Intérpretes de LGP; Terapeutas da fala.
b) Assistente técnico - Coordenador técnico; Assistente técnico.

c) Assistente operacional - Encarregado operacional; Assistente operacional.

Artigo 93.°
Atribui¢6es do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos SPO incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagBes problematicas de alunos e fenébmenos de violéncia e na elaboracao de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 94.°
Direitos do pessoal ndo docente

Sao direitos do pessoal ndo docente:
a) Apresentar, individual ou coletivamente através dos seus representantes, sugestfes
gue considerem pertinentes;
b) Ser ouvido aguando da distribuicdo de servigo;
c) Auferir de acdes de formagéo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional.
d) Ser respeitado pela sua pessoa e pelas fun¢cdes que desempenha.
e) Desempenhar as suas fungdes profissionais com seguranca.
f) Ser informado de todos os assuntos pertinentes para o desempenho das suas fungdes

na escola.

Artigo 95.°
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Deveres do pessoal ndo docente

Sao deveres do pessoal ndo docente:

a)
b)

<)

d)

e)

)
9)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa;
Respeitar as regras de boa convivéncia, de modo a potenciar o sucesso dos
discentes e promover um bom ambiente educativo;

Colaborar com os docentes e encarregados de educacdo para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Observar as disposi¢fes constantes da legislacdo em vigor, das normas do presente
regulamento e das instrugdes emanadas do 6rgao de gestao;

Cumprir com rigor e eficacia as tarefas que lhe forem destinadas;

Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico;
Revelar disponibilidade para com o pessoal docente em tudo o que se relacionar com
as aulas e outras atividades escolares;

Usar, quando em servico, de forma visivel a necesséria identificacéo.

Usar de urbanidade com todos os elementos da comunidade educativa;

Ser diariamente portador do cartdo eletrénico, utilizando-o para efeitos de
registo/controlo pontométrico e para pagamento de produtos e servicos prestados

pela escola.

Artigo 96.°
Assembleia do pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 94.° e quando reunido em assembleia, o

pessoal ndo docente tem direito a emitir pareceres junto do diretor, que aquela presidira.

2. A assembleia é convocada pelo diretor, por iniciativa deste ou a solicitagdo dos

responsaveis pelos respetivos servigos, podendo aquela ser circunscrita apenas a um dos

Servicos.

CAPITULO VIII
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PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 97.°
Direitos e deveres dos
pais e encarregados de educacéo

1. Aos pais e encarregados de educacéo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus

filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico,

intelectual, psicolégico, social e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, cada um dos pais e

encarregados de educacao tem direito a:

a)
b)
c)

d)

f)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;
Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do Rl da escola e
participar na vida da escola;

Obter atempadamente informacédo dos factos invocados em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessério, preferencialmente com a

observancia do tempo disponibilizado pelo diretor de turma.

3. Nos termos da responsabilidade referida no n.° 1 deste artigo, cada um dos pais e

encarregados de educacédo tem o dever de:

a)
b)

c)

d)

e)

Promover a articulacdo entre a educacédo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando cumpra pontualmente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagégica em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgdo civica do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu

sentido de responsabilidade;
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f)

g)
h)

Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
gue participam na vida da escola;

Comparecer na escola sempre quando para tal for solicitado;

Conhecer o RI da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 98.°
Associacédo de pais
e encarregados de educagao

A associacéo de pais e encarregados de educacao tem o direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Participar nos termos do regime de autonomia, administracido e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundério, na definicdo da politica educativa da escola ou agrupamento;

Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacéo ou de ensino;

Reunir com 6rgaos de administracéo e gestdo do estabelecimento de educacgéo ou de
ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participagdo dos pais nas atividades
da escola;

Distribuir a documentacao de interesse das associa¢Bes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educac¢éo ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou
ensino ou pelos servigos competentes do Ministério da Educacéo;

Reunir nas instalacdes da escola solicitando, para o efeito, a cedéncia das mesmas.
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CAPITULO IX .
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 99.°
Visitas de estudo

. As visitas de estudo encontram-se regulamentadas pelo Despacho n.° 6147/2019, de 4 de

julho.
. Da proposta de visita de estudo, deverad constar o itinerario, os objetivos curriculares, as

modalidades de avaliacdo, os alunos/turmas participantes e os respetivos professores
proponentes e acompanhantes.

. As visitas de estudo realizar-se-&8o preferencialmente na Ultima semana de aulas do primeiro
e segundo periodos letivos.

. A justificagdo das visitas de estudo realizadas fora do periodo referido no nimero anterior
devera ser apreciada pelo conselho pedagdgico.

. A participacdo da turma na visita de estudo fica condicionada a participacéo de mais de dois
ter¢os dos alunos matriculados na(s) disciplina(s) envolvida(s).

. A ndo comparéncia do aluno, numa visita de estudo, deverd ser justificada pelo
Encarregado de Educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade.

. A avaliagcéo das visitas de estudo sera realizada em Conselho de Turma e no ambito do(s)
grupo(s) de recrutamento envolvido(s).

. A deslocacéo e a participacdo dos alunos em atividades/visitas de estudo que ocorram no
exterior da escola, nos limites do concelho de Viseu, considerar-se-do prévia e
expressamente autorizadas pelos pais e encarregados de educacdo, mediante aposicao da
respetiva assinatura em impresso proprio.

. Incumbe aos pais e encarregados de educacdo a revogacdo da autorizagdo, referida no

namero anterior, devendo fazé-lo por escrito e em tempo util, junto do diretor de turma.

Artigo 100.°
Direito a imagem

O consentimento para recolha de imagens, fotogréaficas ou outras, fora ou dentro do recinto
escolar, bem como a sua publicacéo, pela e nos suporte ou canais usuais de divulgacio
institucional da ESAM, referentes a participacdo de alunos menores no ambito de
atividades ou eventos da escola, considerar-se-a prévia e expressamente dado pelos pais
e encarregados de educacao, mediante a aposicao da respetiva assinatura em impresso
proprio, disponibilizado pelo diretor de turma.

Incumbe aos pais e encarregados de educacéo a revogacdo do consentimento, referido no

namero anterior, devendo fazé-lo por escrito e em tempo (til, junto do diretor de turma.
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Artigo 101.°
Acesso e utilizagado de
instalacdes pela comunidade escolar

1. O acesso a escola é permitido mediante a apresentacdo de cartdo de identificacdo da
escola.

2. O acesso pedonal ao recinto escolar faz-se, exclusivamente, através do portédo principal da
escola, situado na Av. Infante D. Henriqgue, com excecdo das situacdes devidamente
autorizadas.

3. A circulacdo dos alunos para as atividades letivas é feita através dos acessos laterais do
edificio escolar.

4. E permitida a entrada e circulagéo no recinto escolar a veiculos de pessoal docente e ndo
docente e a veiculos em servico de abastecimento, de socorro e de transporte de
portadores de deficiéncia ou em circunstancias devidamente autorizadas, através dos
portdes identificados para o efeito.

5. E permitido o estacionamento no recinto escolar, a veiculos de pessoal docente e n&o
docente, apenas nas zonas definidas para o efeito e no caso de se encontrar lotado, os
utilizadores devem procurar parqueamento no exterior da escola.

6. N&o é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores da escola durante as atividades
letivas.

7. A utilizagdo dos cacifos existentes na escola rege-se por normas constantes de requlamento
especifico, aprovado em conselho geral e disponivel no sitio da internet da ESAM.

8. Em periodos néo letivos, a utilizacdo das instalagBes sera permitida, mediante autorizacéo
prévia do diretor e devera ser requerida com a antecedéncia minima de 48 horas.

9. Os utilizadores responsabilizar-se-ao pela repara¢do dos danos causados e estarao sujeitos

a todas as regras em vigor na escola.

Artigo 102.°
Acesso e utilizagao de instalagdes por outros
elementos ndo pertencentes a comunidade escolar

1. O acesso as instalacdes de pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar é permitido
mediante a apresentacao do cartdo de cidaddo ou outro documento de identificagdo valido e
indicacao do servico a que se dirigem.

2. A Escola podera facultar as suas instalagdes, nos termos do protocolado com a Parque

Escolar.

Artigo 103.°
Atas

Para além dos registos magnéticos ou informaticos, as atas deverdo constar de suportes

escritos, serem devidamente datadas, numeradas e autenticadas, pagina a pagina, pelo

49



Escola Secundaria Alves Martins | Regulamento Interno | 2019 — 2023

presidente e secretario dos respetivos orgaos e delas deve constar o que de essencial se tiver

passado nas reunifes, designadamente a ordem de trabalhos e o resultado das deliberacdes.

Artigo 104.°
Cartéo eletrénico

1. O cartdo eletrénico é pessoal e intransmissivel e permite 0 acesso a escola e a obtencao de
servicos e produtos oferecidos pela mesma.

2. A utilizac&o do cartdo eletrénico esté estatuida pelo regulamento especifico e disponivel no
sitio da internet da ESAM.

3. Em caso de extravio, furto ou outra situacdo andmala com o referido cartdo, devera o utente

comunicar, de imediato, o facto aos servicos administrativos a fim de se proceder ao seu
cancelamento.

4. A escola ndo assumira qualquer responsabilidade pelo uso ilicito do referido cartdo.

5. As quantias ndo utilizadas pelo utente serdo restituidas, no final do ano letivo, a seu pedido

ou quando terminar o vinculo & escola.
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CAPi1'~ULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 105.°
Revisdo do regulamento interno

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo tempo por deliberacdo do conselho geral, votada por maioria

absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Artigo 106.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 5.° dia posterior & sua aprovagao.

Artigo 107.°
Normas supletivas

Os direitos e deveres constantes dos capitulos 1V, V, VI, VII e VIII do presente regulamento ndo

excluem quaisquer outros previstos nos normativos em vigor.
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ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servigo do Ensino Publico em Viseu

Anexo | - Modelo 1
CONSELHO GERAL

Lista:
Recebidaem: [/ [/ . O(A) Chefe Servicos Administrativos:
Afixadaem: [/ |/ . O(A) Presidente do Conselho Geral:

CANDIDATOS - PESSOAL DOCENTE

: Efetivo ou .
Nome Categoria | Grupo Assinatura
Suplente

PROPONENTES

Nome Grupo Assinatura




ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servigo do Ensino Publico em Viseu

Anexo Il - Modelo 2

CONSELHO GERAL

Lista: ;
Recebidaem: [/ [/ . O(A) Chefe Servicos Administrativos:
Afixadaem: /[ . O(A) Presidente do Conselho Geral:

CANDIDATOS — PESSOAL NAO DOCENTE

. Efetivo ou .
Nome Categoria Assinatura
Suplente

PROPONENTES

Nome Categoria | Assinatura




ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

Desde 1849 ao Servigo do Ensino Publico em Viseu

Anexo lll - Modelo 3

CONSELHO GERAL

Lista: ;
Recebidaem: [/ [/ . O(A) Chefe Servicos Administrativos:
Afixadaem: /[ . O(A) Presidente do Conselho Geral:

CANDIDATOS - ALUNOS

Efetivo ou | Ano/ .
Nome Assinatura
Suplente Turma

PROPONENTES

Nome Ano / Turma | Assinatura




