PRO
JETO

ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS




_Instrumento de melhoria eficaz da ESAM.
_Garante da harmonia, coeréncia e
significado das decisdes e préticas dos
membros da comunidade escolar.




> FINALIDADE ULTIMA DA ESAM

Promover uma educagdo para a cidadania através da
valorizacdo dalo):

_Dimensédo humanistica e cientifica

_Sentido estético

_Pensamento critico

_Conhecimento.










> INTERVENIENTES NA COMUNIDADE
EDUCATIVA

_PROFESSORES

Assumir a responsabiliddae de ensinar.

_ALUNOS
Assumir a responsabilidade de aprender.

_PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Assumir a responsabiliddae de acompanhar, de forma ativa, o processo
educativo dos seus educandos.

_ASSISTENTES OPERACIONAIS

Assegurar um ambiente escolar ordeiro.

_ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

Assegurar a eficiéncia administrativa.

_INSTITUICOES SOCIAIS E CULTURAIS
Estabelecer parcerias que potenciem as experiéncias educativas da

comunidade escolar.






> ORGANIZACAO ESCOLAR

EFICIENTE

Coeréncia nas decisoes
Persisténcia nos procedimentos
Previsibilidade no quotidiano
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~ RESULTADOS A OBTER
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Rigorosas
Dindémicas

Adequadas
Diversificadas
Formativas
Transparentes

Equitativo
Individualizado

APOIO AOS ALUNOS







Empenhamento na lideranga de si préprio
Responsabilidade pela sua prépria evoluggo
Persisténcia na aprendizagem continua




INCLUSIVAS

Integrar socialmente todos os alunos
Criar sinergias entre a escola e a comunidade

FORMATIVAS

Otimizar as opgoes profissionais dos alunos
Potenciar a aprendizagem ao longo da vida

_ ACERT

_BALSA NOVA - ASCDR

_CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

_ CARITAS PORTUGUESA

_CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU

_CENTRO TECNOLOGICO DA CERAMICA E DO VIDRO DE
COIMBRA

_ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE VISEU
_IPDJ - INSTITUTO DA JUVENTUDE

_INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

_INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

SIC

_TEATRO VIRIATO

_UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA
_UNIVERSIDADE DE AVEIRO

_UNIVERSIDADE DE COIMBRA






> METAS
> DIRETRIZES DE AVALIACAO



> METAS

_PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR
_Aplicar todas as decisdes resultantes das diretrizes da escola.
_Participar ativamente em todas as reunides de Conselho de Turma.
_Dar resposta, em tempo Gtil, as previsiveis situagdes de insucesso escolar.

_MELHORIA DOS RESULTADOS ESCOLARES
_Manter as médias dos testes intermédios e dos exames nacionais superiores
as respetivas médias nacionais.
_Subir as médias dos festes intermédios e dos exames nacionais nas disciplinas
com resultados inferiores as respetivas médias nacionais.
_Afingir uma percentagem de classificagdes positivas, na Classificagdo Interna,
por disciplina, superior a 85% (7° e 10° anos), a 90% (8% e 11° anos) e a 95%
(99 e 12° anos).
_Assegurar que os resultados inferiores & média global da disciplina na escola
ndo excedam 1,5 valores, no secundério, e 5 décimas, no ensino bésico.

_MELHORIA DA PRATICA LETIVA

_Participar ativamente em todas as reunides de coordenagdo (departamento,
grupo, ano e disciplina ...).
_Aplicar todas as decisées resultantes das diretrizes da escola.
_Subir a média das classiticagdes dos alunos, por turma, na disciplina
(Classificacdo Interna), ao longe do ano letivo.

_Diminuir a percentagem de insucesso dos alunos, por turma, na disciplina
(Classificac@o Interna), ao longo do ano letivo.



_REALIZACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
_Frequentar, com aproveitamento, a¢oes de formacéo confinua ou cursos de
formagdo especializada, num total ndo inferior a 25 horas (5° escaldo) e 50
horas (nos restantes escalges), no periodo do ciclo avaliative. "

_VALORIZACAO DA PARTICIPACAO NA ESCOLA E A RELACAO COM A COMUNIDADE
_Dinamizar atividades integradas no Plano Anual/Plurianual de Afividades.

_Participar na concretizacéio de atividades integradas no Plano Anual/Plurianual
de Atividades.

(1) Artigo 37%, ponto 2, alinea ¢, do Decreto-Lei n®41, de 2012, de 21 de fevereiro.



> DIRETRIZES de AVALIACAO

A AVALIACAO:

_é entendida como um processo sistematico e rigoroso de recolha

de dados referentes ao desempenho dos alunos;

_incorpora o processo educativo desde o seu comego;

_dispde de informacdo continua e significativa que permita:
_conhecer a situacdo de aprendizagem do aluno,
_formar juizos de valor em relagdo a ela,
_tomar as decisdes adequadas para prosseguir a atividade
educativa, melhorando-a progressivamente.



A AVALIACAO TEM AS SEGUINTES CARATERISTICAS:

_Integral: abarca as dimensdes cognitivas, sociais e estéticas dos alunos.
_Integrada: valoriza a dimenséo formativa.

_Integradora: fomenta o desejo de melhoria através da atividade reflexiva de professores
e alunos sobre os resultados da avaliagdo.

_Consistente: articula-se com o processo de ensino.

_Transparente: explicita a matriz de avaliacgo.

_Rigorosa: baseia-se em evidéncias de desempenho recolhidas em atividades de
avaliagdo diversificadas.

_Formativa: possibilita feedback aos alunos para melhorarem as suas aprendizagens
e aos professores para melhorarem o seu ensino.

As decisoes de avaliagdo baseiam-se em atividades construidas com o obijetivo de
recolher informac@o do desempenho dos alunos.

Estas atividades tm, sempre, uma matriz de avaliagdo, do conhecimento prévio dos
alunos, com indicagdo dos objetivos a avaliar, dos critérios a valorizar, dos contetdos
a testar e dos indicadores a observar, bem assim como a sua projesdo na escala de
classiticac@o (qualitativa ou quantitatival).

Atividades de avaliagdo:
_Atividades de aula
_Portfélios
_Producdes escritas
_Projetos
_Provas escritas



A avaliagdo sumativa das aprendizagens dos alunos:

_Baseia-se nos desempenhos dos alunos verificados em diferentes atividades de

avaliagdo.

_Resulta de um juizo globalizante sobre a evolugdo do aluno, baseado nos desempenhos

verificados nas diferentes atividades de avaliacdo, tendo em conta a sua natureza

processual, continua e progressiva.

_Valoriza a dimens@o formativa, proporcionando ao aluno informagéo sobre os seus

pontos fortes e fracos, de modo que se possa introduzir alteragdes de melhoria na

sua aprendizagem e no ensino do professor.

_E da competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta

apresentada por cada professor no final de cada periodo letivo.
A proposta apresentada, da responsabilidade do professor, resulta da andlise
e interpretacdo das evidéncias de avaliagdo recolhidas, tendo em conta a
opinido do aluno (autoavaliagdo) e a dos colegas (coavaliagdo), respeitando
o perfil de avaliacdo.



ESCALAS QUALITATIVA/QUANTITATIVA DE AVALIACAO:

72, 82 92 anos de escolaridade

70 - 89 pontos

INSUFICIENTE 20 — 49 pontos

102, 112, 122 anos de escolaridade

135 - 174 pontos

INSUFICIENTE 55 - 94 pontos



> COMUNIDADE
ESCOLAR



> PESSOAL DOCENTE

GRUPO DE RECRUTAMENTO 2011/12 2012/13 2013/14

300_ Portugués 2] 2] 25

350_ Espanhol 4 4 4

410_ Filosofia 13 15 12
430_ Economia e Contabilidade 5 5 5

510 _ Fisica e Quimica 21 18 17

530_ Educagdo Tecnolégica 4 3 4

600 _ Artes Visuais 14 14 15

910_ Educacdo Especial 1 2 4 3



ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS

AVENIDA INFANTE D. HENRIQUE
Tel_232 419 820 Fax_232 419 827
site_www.esam.pt
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