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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS EESCOLARES
DIREGAO DE SERVIGCOS DA REGIAO CENTRO

ESCOLA SECUNDARIA ALVES MARTINS
400002

AVISO N2 1 -2019/2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA SELECAO E RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(DECRETO - LEI N.2 132/2012, DE 27 DE JUNHO, REPUBLICADO PELO DECRETO-LEI N.2 83-A/2014 DE 23 DE MAIO)

CONTRATAGAO DE ESCOLA COM VISTA AO SUPRIMENTO DE NECESSIDADES TEMPORARIAS
DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO PARA O ANO LETIVO 2019/2020

- INTERPRETE DE LINGUA GESTUAL PORTUGUESA —

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo inteiro, nos termos da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, na redag¢ido dada
pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo.

1 — Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e pelo despacho de autorizacdo de 13/08/2019, de Sua
Exceléncia, a Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educacgdo, ao abrigo do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27
de junho, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marco, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da disponibilizagdo do horario na aplicagao informatica facultada para
o efeito, pela Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar (DGAE), 1 (um) posto de trabalho para Intérprete de Lingua
Gestual Portuguesa na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para um horario de 35

horas semanais.

2 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, conjugado com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado
pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo,

e demais legislagdo em vigor.
3 - Local de trabalho: Escola Secundaria Alves Martins, sita na Avenida Infante D. Henrique, 3514 — 507 Viseu.
4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de func¢des de Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa.

5 —Remuneragdo base prevista: Ao Técnico Especializado é aplicada a tabela retributiva do Anexo a que se refere
on.25do Artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto—

Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio e demais instrug¢8es do Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P.
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6 — Requisitos de admissdo:

a) Os candidatos deverdo ser detentores, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, dos
requisitos gerais de admiss3do previstos no artigo 17.2, da Secgdo |, Capitulo |, da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho.

b) Os candidatos deverdo ser detentores de grau académico ou titulo profissional aplicavel ao posto de

trabalho a que se candidata.
7 - Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizacdo da aplicagdo informatica para o

efeito no sitio da DGAE (SIGRHE).

7.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, na aplicacio informatica
disponibilizada pela DGAE e mediante o preenchimento e entrega de formulario préprio de candidatura e
respetivo portfélio. O formulario pode ser obtido na pagina eletrdnica da Escola em www.esam.pt ou junto dos
Servigos de Administragdo Escolar (SAE) na Escola Secundaria Alves Martins, e entregue obrigatoriamente no

prazo de candidatura.

A entrega do formulario e respetivo portfdlio pode ser efetuada pessoalmente ou por interposta pessoa, nos
SAE na Escola, ou enviados pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de rececdo, dirigida ao Senhor Diretor da Escola Secundaria Alves Martins, ou ainda por

correio eletrdnico para concursos.esam@esam.pt identificando no assunto o nimero do Aviso do Concurso a

que se candidata. No caso da candidatura formalizada via correio eletrénico, os SAE enviardo um email que
confirmard a recegdao do email do candidato. Este email servird de recibo de candidatura.
O portfdlio deve ser apresentado em papel formato A4, com limite maximo de 10 folhas, iniciando-se com o

formulario (ndo conta para o limite de folhas). O texto deve ser escrito no tipo de Letra “Arial”, tamanho 10.

7.3 — Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2009, a n3o apresentac¢do/anexacdo

do formuldrio, portfélio, e/ou respetivos anexos constitui motivo de exclusio.

8 — No portfdlio devem constar os seguintes documentos comprovativos:
- Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocdpia);
- Certificado de habilitagdes profissionais e/ou académicas (fotocdpia);
- Declaragdo de tempo de servigo até 31/08/2019 (fotocdpia);

- Certificado(s) comprovativo(s) de formacdo profissional (fotocdpia);
9 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

9.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagcdo que descreve

no portfélio, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracGes.
10 - Métodos de selegao

10.1 — De acordo com o n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n2 132/2012, republicado pelo Decreto-Lei n.2 83-
A/2014, de 23 de maio, sdo critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente:
1) Aavaliagdo do portfélio (AP) com uma ponderagdo de 30%;

2) Aentrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com ponderagdo de 35%;
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3) O numero de anos de experiéncia profissional (EP) na drea, com ponderagdo de 35%.
Os critérios subdividem-se da seguinte forma:

A) A avaliagdo do portfélio (AP) visa analisar a qualificagdo dos candidatos e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma das classificacdes dos
elementos a avaliar nos seguintes subcritérios:

- Subcritério 1: Habilitagdes Académicas e Profissionais

- Subcritério 2: Formagao

B) A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informag&es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para o efeito, a valoragdo da
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd concretizada através da soma das classificagdes dos
elementos a avaliar nos subcritérios:
- Subcritério 1- Conhecimento e experiéncia profissional, nomeadamente na dinamiza¢do de projetos
na area a qual se candidata;
- Subcritério 2- Conhecimento e experiéncia profissional, nomeadamente ao nivel da formagdo
ministrada pelo préprio na area a qual se candidata;
- Subcritério 3- Conhecimento e experiéncia profissional, nomeadamente na produgdo de materiais

bilingues para a drea a qual se candidata.
Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de documentos comprovativos relativamente aos itens anteriores.

C) O nimero de anos de experiéncia profissional (EP) na area — tempo de servigo no exercicio das fungdes

descritas no ponto 4 do presente Aviso, até 31/08/2019.

10.2 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de sele¢do e serd efetuada através da seguinte férmula: CF = 0,30 AP + 0,35 EAC + 0,35 EP

11- Composicao do Juri

Presidente: Cristina Maria Nunes Fonseca (Docente da Educagdo Especial 1)

Vogais efetivos: Claudio Roberto Ferreira da Fonseca (Docente de Lingua Gestual Portuguesa)
Tania Margarida Marques de Mendonga Martins (Intérprete de Lingua Gestual
Portuguesa)

Vogais suplentes: Fernando Ramiro Gongalves de Figueiredo (Adjunto do Diretor)
Jorge Manuel Torres de Azevedo (Docente da Educacdo Especial 1)

Nota: A intérprete de Lingua Gestual Portuguesa, Vania Sofia Aradjo Campanh3, integra o respetivo juri apenas

para efeitos de traducdo do docente de Lingua Gestual Portuguesa.
12 — A Presidente de Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da lei e por

uma das formas abaixo identificadas:
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a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagéo ou por outro meio de transmissdo escrita e
eletronica de dados;

b) Carta registada;

c) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.9 série do Didrio da Republica informando da afixacdo em local visivel e publico

das instalagdes do empregador publico e da disponibilizagéo no seu sitio da Internet.

13.1 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125
-A/2019, de 30 de abril, a entrevista de avaliagdo de competéncias serd feita em tranches sucessivas de cinco
candidatos cada, por ordem decrescente de classificagdo obtida através dos critérios das alineas A) e C) do ponto

10 deste Aviso, até a satisfagdo da necessidade identificada.

13.2 — Motivos de exclusdo: ndo cumprimento dos pontos 7.1, 7.2 e 7.3 do presente Aviso e a ndo comparéncia

a entrevista.

13.3 - As|listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizagdo das entrevistas, serdo divulgadas

na pagina eletrénica da Escola Secundaria Alves Martins.

13.4 — Os candidatos admitidos a entrevista serdo notificados conforme previsto no procedimento descrito no

ponto 13.

14 — A Ordenagao Final (OF) dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classificacdo

quantitativa obtida nos métodos de selegdo.

15 - Critério de desempate: - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os anos
de experiéncia na area para a qual se candidata nos termos da alinea C) do ponto 10 do Aviso de Abertura,

seguida da avaliagdo do portfédlio e, por fim, da entrevista de avaliagdo de competéncias.

16 — Para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia, nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019,

de 30 de abril, os candidatos serdo notificados conforme descrito no ponto 13 do presente Aviso de abertura.

17 - A lista unitaria da Ordenacdo Final dos candidatos, apés homologacdo do Senhor Diretor da Escola

Secundaria Alves Martins, é disponibilizada no sitio eletrénico da Escola.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, «A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminagdo».

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar

e para os efeitos previstos na lei.
Viseu, em 03 setembro de 2019.

O Diretor A Presidente do Juri

Adelino Manuel Martins LeitGio Azevedo Pinto Cristina Maria Nunes Fonseca
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