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Ata ndmero um

Reunido do Jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de

postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes ptiblicas por tempo

indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional
mmeeemnmmneme AQS qUinZe dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas dez horas, na saia de
reunides, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
pUblicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para 0 mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabatho em fungdes pablicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, nomeado por despacho do Senhor
Diretor de 13 de maio de 2019, estando presentes Fernando Ramiro Gongalves de Figueiredo, na

qualidade de presidente, José Miguel Virgilio Desterro Borges e Augusto Jorge de lesus Pereira,

na qualidade de vogais.

................ A presente reunido teve por objetivo a fixacdo dos pardmetros de avaliagdo,

respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, grelhas classificativas e sistema de

valoragdo final dos metodos.

=-n-mmmmeemmee- Caracterizagdo do posto de trabalho - O posto de trabatho a ocupar caracteriza-se
pelo exercicio de funcdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de acdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias: --

-mmmmmmmm—eeee 3} Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas

e controlar as entradas e saidas da escola;

-eemmmmeeeee b} Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabeiecer

ligagGes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
cereememmememeee €} Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes,

bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do

processo educativo;

e /) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratérios,
refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; ——-—--—-

sssmnnnensnnee @) Reproduzir documentos com utilizagcdo de equipamento préprio, assegurando a

sua manutengio e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

--—--e-—- f) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a

assegurar um bom ambiente educativo;
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---------------- g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; ---
~ememmenmmoo--- B} Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de salde;----

-—----------—j} Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apocio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servigos.

---------------- Considerando que, no presente procedimento concursal, nos termos do artigo 36.2
da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, serdo aplicados como métodos de sele¢do
obrigatorios: para os candidatos que ndo tenham relagdo juridica de emprego publico no
desempenho das atribuicdes que caraterizam o posto de trabalho a concurso, a Prova de
conhecimentos (PC) e a Avaliacdo psicolégica (AP); para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos
termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e, como método facultativo, para todos os candidatos, a Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS), nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, 0 jiri deliberou

por unanimidade o seguinte:

----mee-------- A - Prova de conhecimentos (PC)
meneeeennene A Prova de conhecimentos (gerais e especificos), de realizagdo individual, numa tnica
fase, serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, sob anonimato, sem consulta, a realizar para
todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, com a duragdo maxima de 60 minutos, visa avaliar
os conhecimentos nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da funcdo, incidindo
designadamente sobre conteidos de natureza genérica efou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional, tendo em conta, em
especial, o perfil de competéncias atras descrito e é constituida por perguntas/casos praticos de

resposta por escolha muitipla. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

---------------- - A prova de conhecimentos abordara os seguintes temas:

———————————————— - Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores;

~mmeeeeereee - Direitos e Deveres dos alunos;

---------------- - Funcionamento geral de um agrupamento de escolas;

- =mmmeeemeemeee - A Indisciplina no Espago Escolar;

---------------- - Higiene e salide no Espaco Escolar;

“memmamemeenen -~ Seguranca/vigildncia dos Alunos.
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Como bibliografia necessédria indica-se:

e Conhecimentos gerais: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas), artigos 70.2 a 73.2, 79.2 a 83.2 (mais mapa anexo a Lei), 126.9, 131.2 3 135.¢;
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Cddigo do Trabalho), artigo 253.9; Lei n.? 66-B/2007, de 28 de

dezembro. -
- Conhecimentos especificos: Decreto-Lei n.2 184/2004 de 29 de julho; Decreto-Lei

n.2 54/2018 de 6 de julho (art.112); Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (estatuto do aluno); Lei
n246/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n? 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n? 49/05, de 30 de agosto; Decreto Lei n?
75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de jutho (Aprova o Regime
de autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré £scolar e

dos Ensinos Bésico e Secundario); Regulamento Interno e Projeto Educativo da Escola. —-----m-mmm-

---------------- B - Avaliagdo Psicolégica {AP)
---------------- Avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias referenciadas acima.
———————————————— A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada
fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na dltima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Nesta fase, a Avaliagdo Psicologica é estruturada
mediante as avaliacdo das competéncias do foro psicologico relacionadas com as greas dos

“Interesses”, do “Perfil de Personalidade” e das “Aptiddes”, graduadas de acordo com o perfil

expresso hos seguintes quadros:

-mmmmmmemeee—- Avaliagdo dos Interesses

Nivel Perfil Classificacdo
Area Social ou Educacdo em primeiro lugar e Convencional | 20 valores

Elevado a . o
ou Ciéncias Sociais em 2.2

Bom Area Convencional ou Ciéncias Sociais em primeiro lugare | 16 valores
Social ou Educagdo em 2.2

. As duas dreas desejadas em cada teste estdo presentes nos | 12 valores

Suficiente o .
trés interesses mais fortes

Reduzido Uma das dreas desejadas em cada teste esta presente nos | 8 valores
trés interesses mais fortes
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. Nenhuma das dreas desejadas se encontra nos 3 interesses | 4 valores
Insuficiente .
mais fortes
---emnmmeee—e-- Avaliagdo do Perfil de Personalidade
Nivel Perfil Classificacdo
Elevado Obtém nas quatro dreas do perfil desejado um percentil 20 valores
iguat ou superiora 75
Bom Obtém em pelo menos trés dreas do perfil desejado um 16 valores
percentil superior ou igual a 75
Suficiente Obtém em pelo menos 2 dreas do perfil desejado um 12 valores
percentil igual ou superiora 75
Reduzido Obtém em pelo menos 1 drea do perfil desejado um 8 valores
percentil igual ou superior a 75
- N&do obtém em nenhuma das dreas do perfil desejado um 4 valores
insuficiente o .
percentii igual ou superiora 75
---mme—em-—-— Avaliagdo das Aptiddes
Nivel Perfil Classificacdo
Elevado Desempenho superior ou percentil superior a 90 nas 2 ou 3 | 20 valores
provas aplicadas.
Desempenho superior ou percentil superior a 90 em apenas | 16 valores
Bom uma das provas e a outra ou outras serem pelo menos na
média superior ou percentil 75.
- Desempenho pelo menos médio em todas as provas 12 valores
Suficiente . .
aplicadas ou percenti 25.
. Desempenho em uma das provas com resuftado abaixo da | 8 valores
Reduzido o . \ .
média ou inferior ao percentil 25.
. Desempenho em 2 ou mais provas com resultado abaixo da | 4 valores
Insuficiente \ 4 . .
média ou abaixo do percentil 25.

~ememmeemmemeee A pONtUagao final da Avaliagio Psicolégica resulta da aplicacdo da seguinte formula:
________________ Classificagdo da Avaliacdo Psicolégica= (2CH+2CP+1CA)/5
e e S 1 I [ IR
wemsmnneneneeee Clz Classificagdo nos Interesses
................ CP= Classificacdo na Personalidade

................ CA= Classificagdo nas Aptiddes

---------------- A valoracdo da Avaliagcdo Psicologica sera efetuada através da correspondéncia da

pontuacdo final d

a Avaliagao Psicolégica com o expresso no quadro seguinte:
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Pontuagéfo d,a ;‘ﬂwaliagﬁo Classificagdo Final ﬁ
Psicolégica
Até 54 Insuficiente 4 valores
De 55 a 94 Reduzido 8 valores
De 9,5 a 13,4 Suficiente 12 valores
De 13,5 a 174 Bom 16 valores
De 17,5 a 20 Elevado 20 valores

wmememeuneneenee PAra o efeito, sera elaborada uma ficha contendo a indicagdo das competéncias, o

registo do nivel atingido em cada uma delas e ¢ resultado final obtido.

---------------- A aplicagdo deste método de selegdo sera efetuado por duas das psicélogas que

exercem fungbes nesta escola.
———————————————— Foi aprovada a “Ficha de Classificacdo Individual” a utilizar na fase final do método

de selegdo de avaliacdo psicologica, a qual faz parte integrante desta ata, em anexo. -------wsswesees

................ C - Avaliacdo Curricular

~---r-r-e--- Habilitagcdo académica base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

Habilitacdes Pontuagdo

Habilitagdo superior ao 122 ano {minimo bachareiato/licenciatura) | 20 valores

12.2 Ano de escolaridade ou equivaiente 18 valores
11.2 Ano de escolaridade ou equivalente 16 valores
10.2 Ano de escolaridade ou equivalente 14 valores
Escolaridade obrigatoria inferior ac 10.2 Ano de escolaridade 10 valores

- EXperiéncia Profissional (EP} serd graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: —

Tempo de exercicic de functes Pontuacio

Com experiéncia de 10 anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de | 20 valores

abertura.

Com experiéncia igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos,
no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria 18 valores
conforme descritas no aviso de abertura
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Desde 1846 ao Servigo do Ensino Piblico em Viseu

Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos,
no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria 16 valores
conforme descritas no aviso de abertura

Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de | 14 valores

abertura
Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira e
. . . 12 valores
categoria conforme descritas no aviso de abertura
Sem qualquer experiéncia profissional 10 valores

---------------- Formagdo Profissional {FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagdo:---

Tempo e caraterizagdo da formacdo Pontuacdo
Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com
. 20 valores
100 horas ou mais
Formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, igual
) . . 18 valores
ou superior a 40 horas e inferior a 100 horas
Formacdo diretamente relacionada com a drea funcional,
. . 16 valores
inferior a 40 horas
Formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com
. . 14 valores
igual ou mais de 60 horas
Formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com
12 valores
menos de 60 horas
Sem formagdo 10 valores

---------------- Avaliagdo do desempenho (AD) reiativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto

de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte férmula:

................ AD = 4 [(A+B+C)/3)

———————————————— Em que A, B e C referem-se as pontuagBes das avaliacles quantitativas obtidas nos

ultimos anos.

-——-—--e--e- 05 candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndc seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com 13 valores.

---------------- Para efeito da Avaliagdo Curricular, o juri procedeu a elaboracdo da “Ficha individual

de Avaliagdo Curricular” cujo modelo se encontra anexo a presente ata.

---------------- D - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC)
---------------- A Entrevista Avaliacdo de Competéncias visa avaliar, numa relacdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo estas avaliadas segundo niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

---------------- A aplicagdo deste método, que serd realizado pelo juri do concurso, baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
do cargo a desempenhar, nomeadamente as relacionadas com as seguintes competéncias:
Capacidade de comunicac¢do; Flexibilidade e capacidade de adaptagdo; Tolerdncia & pressdo e
contrariedades; Gestdo de conflitos entre pares e alunos; Gosto em trabalhar com criangas e
jovens; Reconhecimento de prioridades; Orientagdo para a seguranga. Para o efeito, serdo
elaboradas duas fichas de registo. Uma primeira, valorada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, onde cada um dos elementos do juri regista a
avaliacdo de cada uma das competéncias analisadas na entrevista; uma segunda que resuma a
avaliacdo atribuida na primeira ficha por cada um dos elementos do jOri, de onde resultard a
avaliagdo final para cada uma das competéncias (votagdo nominal por maioria), segundo os niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Da média aritmética simples da

avaliagdo dessas competéncias resultard uma pontuacdo que, através da sua correspondéncia na

tabela seguinte, permitira a atribuigdo da Classificacdo Final da EAC.

Pontuagido da Avaliagdo Classificacdo Final
Psicolégica
Até 5,4 Insuficiente 4 valores
De 5,5 a 94 Reduzido 8 valores
De 9,5 a 134 Suficiente 12 valores
De 13,5 a 17,4 Bom 16 valores
De 17,5 a 20 Elevado 20 valores

---------------- Ambas as fichas a utilizar neste método de selecdo foram aprovadas e fazem parte

integrante desta ata, em anexo.

wmemenm-m—meeee B« ERtrevista Profissional de Selecdo (EPS)
---------------- A EPS visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista & publica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo

atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalages da entidade empregadora

publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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- e A @ntrevista profissional de selecdo é realizada pelo jiri, na presenga de todos os
seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma entidade

especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, privada. Terd uma

duracdo ndo superior 2 30 minutos.

---------------- Tendo em considerag3o as fungdes atinentes com o cargo colocado a concurso, o juri

deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo:

———————————————— 1. Conhecimento e Experiéncia:

—-memmmmeme-- Pretende avaliar o conhecimento da fungdo e a competéncia técnica e aptiddo para
o desempenho das fungbes inerentes ao cargo de Assistente operacional e compreenderd os

niveis de avaliagdo expressos no seguinte quadro:

Nivel Descricdo Classificagdo
Quando revele excelente conhecimento da fungio e
Elevado o . 20 valores
excelente aptiddo para o desenvolvimento do cargo
Quando revele um bom conhecimento da fungdo e boa
Bom - . 16 valores
aptiddo para o desenvolvimento do cargo
. Quando revele conhecimento suficiente da fungdo e
Suficiente - < e . 12 valores
suficiente aptid3o para o desenvolvimento do cargo
. Quando revele reduzido conhecimento da funcio e
Reduzido . . . 8 valores
reduzida aptid3o para o desenvolvimento do cargo
. Quando revele conhecimento insuficiente da funcgéo e
Insuficiente , . . . 4 valores
insuficiente aptiddo para o desenvolvimento do cargo

--mmneemeeeee 2 Sentido critico e capacidade de resposta a situacBes concretas
---------------- Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do candidato e respetiva

fundamentacdo face as situacdes que lhe sdo apresentadas. Compreendera os niveis de avaliacdo

expressos no seguinte quadro:

Nivel Descricdo Classificagdo

Quando demonstra excelente capacidade de analise critica
flevado e de fundamentagdo das decisGes perante situacdes 20 valores
concretas, no ambito das fungbes a desempenhar
Quando demonstra boa capacidade de andlise critica e de
Bom fundamentacdo das decisdes perante situagdes concretas, 16 valores
no ambito das funcbes a desempenhar

Quando demonstra suficiente capacidade de andlise critica
Suficiente e de fundamentac¢do das decisbes perante situacdes 12 valores
concretas, no ambito das fungtes a desempenhar

Quando demonstra reduzida capacidade de andlise critica e
Reduzido de fundamentacdo das decisdes perante situagdes 8 valores
concretas, no ambito das fungdes a desempenhar
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Quando demonstra insuficiente capacidade de andlise
Insuficiente critica e de fundamentacdo das decisGes perante situacBes | 4 valores
concretas, no ambito das fungbes a desempenhar

--—-------—----- 3. Capacidade de comunicagao.
Pretende avaliar a capacidade de comunicacdo manifesta através da linguagem oral, expressa
através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso dos candidatos, da fluéncia e riqueza

de expressdo verbal e da capacidade de sintese. Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Nivel Descri¢io Classificacao
uando demonstra excelente capacidade de comunicaca
Elevado Q P 40 | 20 valores
verbal
Bom Quando demonstra boa capacidade de comunicagdo verbal | 16 valores
—_ uando demonstra suficiente capacidade de comunicacio
Suficiente Q P ¢ 12 valores
verbal
. Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagéo
Reduzido 8 valores
verbal
. Quando demonstra insuficiente capacidade de
Insuficiente L 4 valores
comunicagao verbal

................ 4, Motivacdo.

-swmw Pretende avaliar 0s motivos de levaram o candidato a apresentar a sua candidatura
a0 cargo e o seu interesse pelas fungdes inerentes ao mesmo, nomeadamente, a sua capacidade

de decisdo e empenho na constante atualizagdo dos conhecimentos técnicos que |he estdo

agregados. Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Nivel Descricdo Classificacdo
Quando demonstra excelente nivel de motivacio para o
Elevado . o saop 20 valores
exercicio da fungao.
Quando demonstra hom nivel de motivac3o para o
Bom ‘s o saop 16 valores
exercicio da fungéo.
. Quando demonstra suficiente nive) de motivacdo para o
Suficiente ., o caop 12 valores
exercicio da fungdo.
. Quando demonstra reduzido nivel de motivacdo para o
Reduzido Y ., caop 8 valores
exercicio da funcdo.
. Quando demonstra insuficiente nivel de motivagdo para o
Insuficiente L - 4 valores
exercicio da fungao.

———————————————— Os fateres de apreciagdo estabelecidos serdo valorados por cada um dos elementos

do jari resultando uma nota final (votagdo nominal por maioria) segundo o0s niveis classificativos
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo final a atribuir a cada candidato na
entrevista resultara da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo estabelecidos.

Para o efeito, sera utilizada na entrevista uma “Ficha de Classifica¢do Individual”, cujo modelo foi

aprovado e se encontra anexo a presente ata.

----—-—-—-— A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes

formulas: ---
———————————————— CF=0,45PC+0,25 AP+ 0,30 EPS

ou
................ CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

———————————————— Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artige 9.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abrii, os candidatos que ocbtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores num

dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
---------------- Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacio dos métodos

de selecdo poderd ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril,

da seguinte forma:

———————————————— a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegio

obrigatorio;
-----m---——---- i} Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de cinco

candidatos cada, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
---------------- ¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os

candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de

recritamento do procedimento concursal.
---------------- A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as

centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo. -----—-----—--

e Critérios de ordenagado preferencial:

---------------- a) Em caso de igualdade de vaioragae, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar

sdo os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.
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---------------- b) Para efeitos da alinea b} do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos

com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.

- ¢} A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da

aplicacdo do meétodo de sele¢do é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos

termos do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
---------------- d) A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo do Diretor
da Escola Secundaria Alves Martins, é afixada nas respetivas instalacGes em local visivel e plblico
e disponibilizada na pagina eletrdonica da Escola Secundaria Alves Martins, sendo ainda publicado
um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informacgdo sobre a sua publicitagdo. ----------------
---------------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos participantes. --------cweecaen

Presidente do jlgi ------ WA A == e —
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